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О подготовке к проведению 

исследования потребностей в 

профессиональном развитии 

педагогических и руководящих 

работников образовательных 

организаций Челябинской области 

 

ГБУ ДПО «Челябинский институт развития образования» (далее – ГБУ ДПО 

«ЧИРО») информирует, что в соответствии с регламентом проведения 

исследования потребностей в профессиональном развитии педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций Челябинской области 

(приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 15.03.2024 

№ 01/613) в апреле – мае 2024 года будет проводиться исследование потребностей 

в профессиональном развитии педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций Челябинской области (далее – исследование 

потребностей в профессиональном развитии). 

К участию в исследовании в соответствии с планируемыми сроками 

проведения приглашаются 

с 15 по 26 апреля 2024 года – педагогические работников (учителя) по 

учебным предметам: биология, география, информатика и ИКТ, иностранные 

языки, история, литература, математика, ОБЖ, обществознание, ИЗО, музыка, 

предметы начальной школы, русский язык, технология, физика, физическая 

культура, химия;  

c 27 апреля по 10 мая 2024 года – педагогические работники (воспитатели) 

дошкольных образовательных организаций; 

руководители (директора) общеобразовательных организаций, организаций 

дошкольного образования и организаций дополнительного образования детей; 

с 13 по 20 мая 2024 года – педагогические работники: педагоги 

дополнительного образования общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования детей; 

педагогических работников по должностям: педагог-библиотекарь, 

социальный педагог, педагог-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог. 

По итогам проведения исследования потребностей в профессиональном 

развитии будут сформированы  
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данные о выявленных потребностях в профессиональном развитии и/или о 

запросах на повышение квалификации педагогических и руководящих работников,  

данные о готовности педагогов и руководителей к непрерывному повышению 

профессионального мастерства,  

данные о результатах приоритетного выбора педагогическими работниками 

форм профессионального развития и форм обучения по программам 

дополнительного профессионального образования. 

Обращаем внимание, что исследование потребностей в профессиональном 

развитии является составной частью комплексной оценочной процедуры, которая 

проводится в два этапа: 

I этап (апрель – май): исследование потребностей в профессиональном 

развитии педагогических и руководящих работников образовательных организаций 

Челябинской области; 

II этап (сентябрь – октябрь): оценка профессиональных компетенций 

педагогических и руководящих работников образовательных организаций 

Челябинской области (далее – оценка профессиональных компетенций). 

Соответственно к участию в оценке профессиональных компетенций будут 

приглашены педагогические и руководящие работники, прошедшие исследование 

потребностей в профессиональном развитии. 

В целях подготовки и эффективного сопровождения исследования 

потребностей в профессиональном развитии и оценки профессиональных 

компетенций просим предоставить информацию о муниципальном координаторе – 

специалисте органа местного самоуправления, осуществляющего управление в 

сфере образования, ответственном за подготовку и проведение исследования 

потребностей в профессиональном развитии и оценки профессиональных 

компетенций, в соответствии с формой (приложение).  

Рекомендуем при назначении муниципального координатора учитывать, что 

исследование потребностей в профессиональном развитии и оценка 

профессиональных компетенций проводится с использованием модуля 

«Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области» https://dpo.edu-

74.ru/. 

Подготовленную информацию в сканированной и редактируемой форме 

необходимо направить в срок до 26 марта 2024 года в ГБУ ДПО «ЧИРО» по адресу 

электронной почты oois@chiro74.ru. 

Дополнительную информацию по вопросам проведения оценки 

профессиональных компетенций можно получить в ГБУ ДПО «ЧИРО» по 

телефону: 8 (351) 218-27-12 (Смелкова Екатерина Анатольевна, Зайкова Анастасия 

Владиславовна). 
 

 

 

Ректор     А.А. Барабас 
 

 

 

 

 

 

 

Смелкова Екатерина Анатольевна, Зайкова Анастасия Владиславовна 8(351)218-27-12  

Рассылка: исполнителю, Школьниковой М.Ю., в дело, МОУО  
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Приложение 

к письму ГБУ ДПО «ЧИРО»  

от 20.03.2024г. № 0829 

  

 

Информация о муниципальном координаторе – специалисте органа местного 

самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, 

ответственном за подготовку и проведение исследования потребностей в 

профессиональном развитии и оценки профессиональных компетенций 

 

Наименование муниципального образования 

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель органа местного самоуправления,  

осуществляющего управление  

в сфере образования          _______________/_____________________/ 

  (подпись)   (Ф.И.О)  

 

ФИО 

муниципального 

координатора 

Должность, 

место 

работы 

Телефон 

рабочий 

Телефон 

мобильный 

Адрес 

электронной 

почты 
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