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• МБОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-
интернат №128». 

 Учреждение дополнительного образования: муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение дополнительного образования «Дворец творчества детей и 
молодёжи имени В.М. Комарова». 

 Детский оздоровительный лагерь: муниципальное автономное учреждение 

Снежинского городского округа «Детский оздоровительный центр «Орлёнок» имени 

Г.П. Ломинского». 

В 31 образовательном учреждении, подведомственном Управлению образования 

(22 дошкольных учреждения, 6 средних общеобразовательных школ, 2 специальные 

общеобразовательные школы, 1 учреждение дополнительного образования), работают 948 

педагогических работников, из них: в дошкольных образовательных учреждениях – 491, в 

школах – 412, в учреждении дополнительного образования – 45.  
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Общая численность педагогических работников в период 2019-2022 гг.  имеет 

тенденцию к снижению. 
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ДОУ 

МОУ 

ДТ 

ДОУ МОУ ДТ Итого 
2019 515 412 47 974
2020 512 417 49 978
2021 491 418 44 953
2022 491 412 45 948
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Основные качественные характеристики педагогического сообщества 
Снежинского городского округа 

Диаграмма 3 

 
 

66% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории. 

 
Диаграмма 4 

 

Анализ динамики качественного состава педагогических кадров за 4 года говорит о 
сокращении количества педагогов с первой и высшей квалификационными категориями в 
ДОУ, МОУ и во Дворце творчестве. 

Таким образом, при относительно стабильном общем количественном составе 
происходит снижение части педагогов с первой и высшей квалификационными 
категориями. 
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ДОУ МОУ ДТ 
2019 338 292 33
2020 323 287 29
2021 318 284 27
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Диаграмма 5 

 

К сожалению, молодые специалисты приходят в образовательные учреждения 
крайне редко и нестабильно. 

Диаграмма 6 

 
Анализ возрастного состава педагогических работников показывает, что в 

коллективах ДОУ преимущественно работают педагоги в возрасте до 50 лет (74%), при 
этом в коллективах МОУ и Дворца творчества больше половины педагогов старше 50 лет 
(60% и 57% соответственно).  
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ДОУ МОУ ДТ 
2018 15,5 31,2 31,26
2019 19,8 31,6 27,7
2020 14,6 32,9 36,73
2021 14,7 32,8 40,9
2022 15,5 33,7 44,4
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Диаграмма 10 

 
 

Диаграмма 11 

 
 

Сравнительный анализ состава педагогических коллективов за период 2019-2022 

годы выявил следующие тенденции: 

− при омоложении педагогических коллективов ДОУ и старении коллективов 
МОУ и ДТ общее количество педагогов старше 55 лет в системе образования города 
составляет 24,8 %; 

− при стабильном общем количественном составе происходит снижение части 
педагогов с первой и высшей квалификационными категориями (2020 – 67,8%; 2021 –
66,8%, 2022 – 66,4%). При этом 13,3% педагогов аттестованы на соответствие с 
занимаемой должностью (19,2% в 2021 году) и 21,1% педагогических работников ещё не 
проходили аттестацию по разным причинам (14,2% в 2021 году). 
 
Исполнитель: Смирнова И.Л., директор МКУ ЦОДОУ. 
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