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ПОЛОЖЕНИЕ
о городском   методическом  объединении педагогических работников  МДОУ.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Методическая   работа   -   это   систематическая   коллективная   и индивидуальная  деятельность  педагогических  кадров,   направленная  на повышение     их     научно-теоретического, общекультурного  уровня, психолого-педагогической подготовки и профессионального мастерства.
1.2. Городское методическое объединение (ГМО) - объединение педагогических работников одного направления деятельности или одного цикла предметов.
1.3. Цель создания ГМО - координация методической работы в городе по всем направлениям деятельности МДОУ.
2. ЗАДАЧИ   ГМО.
2.1. Оказание разносторонней  методической  помощи педагогическим кадрам    МДОУ  в повышении их  профессиональной компетенции, профессионального мастерства.
2.2. Выявление эффективности работы педагогов, обмен педагогическим опытом.
2.3. Корректировка учебных планов и программ, разработка дидактических материалов, составление учебно-методических пособий, рекомендаций и выдвижение педагогических работников на участие в творческих конкурсах профессионального мастерства, на получение денежного и других видов поощрений лучшим учителям за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.
2.4. Диагностика труда педагога в период его аттестации, подготовка соответствующих аттестационных материалов, экспертиза представленных к аттестации методических наработок.
2.5. Организация   и   участие   в   научно-практических   конференциях, методических фестивалях и других формах методической работы по своему направлению деятельности.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГМО.
3.1. Руководитель ГМО назначается приказом начальника управления образования, по представлению специалистов отдела дошкольного образования из  числа  наиболее квалифицированных педагогов, обладающих  организаторскими способностями, сроком на 1 год.
3.2. Руководитель ГМО:
· организует работу ГМО на основе задач,  поставленных перед педагогическими работниками города на данный период;
· составляет план  заседаний  ГМО  и  межсекционной  работы  на учебный год.
3.3. Руководитель ГМО организует:
· участие педагогов в аттестации;
· экспертизу заявленных на аттестацию материалов;
· участие   членов   ГМО   в   городских   мероприятиях   по   своему направлению деятельности.
3.4. Отвечает за:
· эффективность работы ГМО;
· своевременное оформление аттестационных и других материалов.
3.5. Руководитель    отчитывается    перед    ГМО    о    своей    работе    и представляет анализ деятельности ГМО за прошедший учебный год в отдел дошкольного образования до 15 мая текущего года. 
4. ПЛАНИРОВАНИЕ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГМО.
4.1. ГМО  работает по  плану,  составленному  с учетом   анализа деятельности ГМО за прошлый учебный год и отражающему особенности   деятельности    ГМО    в    новом   учебном    году,    с    учетом нерешенных проблем.
4.2. При планировании работы ГМО определяются основные задачи на предстоящий учебный год и методические темы каждого из членов ГМО.
4.3. Все пункты плана должны носить конкретный характер, с указанием срока исполнения и фамилий исполняющих.
4.4. План составляется на весь учебный год и представляется до 1 сентября текущего года на согласование и утверждение куратором ГМО – главным специалистам отдела дошкольного образования.
4.5. План рассматривается  и  утверждается на первом в учебном году  заседании ГМО. Выполнение плана анализируется на последнем в учебном году заседании ГМО и представляется куратору не позднее 15 июня текущего года.
4.6. Деятельность ГМО осуществляется по двум направлениям:

· Заседания ГМО (1 раз в квартал). На заседаниях рассматриваются:
1) собственно-методические вопросы;
2) выступления из опыта работы;
3) отчеты аттестующихся педагогов;
4) обзоры методических новинок;
5) отчеты по самообразовательной работе;
6) анализ составления проводимой педагогической деятельности;
7) изучение нормативных документов;
8) обобщение опыта;
9) отчеты по материалам курсовой подготовки;
10) обсуждаются программы, планы, разработки, пособия и т.д.; 
11) различные организационные вопросы.
· Межсекционная работа:
1) семинары-практикумы;
2) открытые занятия по проблемам, методическим темам и т.д.;
3) взаимопосещения занятий, в том числе у аттестующихся педагогов;
4) консультации;
5) наставничество;
6) взаимопроверки;
7) городские мероприятия и т.д.
5.  СТИМУЛИРОВАНИЕ УЧАСТНИКОВ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
      Стимулирование руководителей методического объединения педагогических работников МДОУ производится в соответствии с  "Положением о надбавках и доплатах в образовательных учреждениях г. Снежинска".
